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Op welke Retro-
PC Naam PC % Index  lonen? Aanpassing actief  Versie
Aanvullend  paritair Verhoging fietsvergoeding: € 0,32 per km met een maximum
100.000 |[comité  voor de van € 12,80 (40 km heen en terug) 1
arbeiders
Ook aanpassing ploegenpremies
Bedrijf der grint- en
zandgroeven welke
in openlucht
102.060 |EC*Ploiteerd 2,0000% A 1
worden in de
provincies Antw, W-
VI, O-VI, Limburg en
VI-Brabant
109.000 |Kleding en confectie | 1,8200% A 1
Van toepassing op alle subcategorieén:
Ecocheques € 250 .
Referteperiode van 1 oktober tem 30 september. Deeltijdsen pro
111.000 [Metaal rata. 1
Niet van toepassing indien ander gelijkwaardig voordeel werd
vastgesteld via ondernemings-cao
Vervaardigen van en
de handel in
120.030 |jutezakken of in[ 0,8300% A 1
vervangingsmaterial
en
Vervaardigen van en Verhoging maaltijdcheques naar 6 EUR
de handel in
120.030 [jutezakken of in 1
vervangingsmaterial
en
Ook indexatie van loontoeslag petrochemie, toeslag dakwerken
en van de overnachtings- en maaltijdvergoeding
124.000 |Bouw 0,83483% M+ Hier zijn er barema's boven referteloon van 4.000 euro 1
(belangrijk in kader van centenindex)
124.000 [Bouw Fietsvergoeding: € 0,32 /km (ipv 0,30 ). 1
Te berekenen op het vorig schaalloon van de geschoolde of de
Zagerijen en meer dan geschoolde. De anderes chaallonen en de reéle lonen
125.020 |aanverwante 0,8300% M+ stijgen met eenzelfde bedrag. 1
nijverheden
Ook index van ARAB
Zagerijen en Fietsvergoeding € 0,32/km (ipv 0,27) met een maximum van €
125.020 [aanverwante 12,80 per dag. 1
nijverheden
Stoffering en Hetzelfde percentage geldt voor de
126.000 [houtbewerking 0,8300% M+ werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte werkgever). 1

(arbeiders)
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Ondernemingen van
technische land- en

Ook voor maaltijd-, verblijfs- en scheidingsvergoeding

132.000 | . 0,8300% A
tuinbouwwerken
(arbeiders)
Bediend Ook voor maaltijd-, verblijfs- en scheidingsvergoeding en
edienden N .
jaarlijkse premie
132.200 |technische land- en| 0,8300% A
tuinbouwwerken
. Enkel voor autocars (= bijzonder ongereged vervoer)
140,013 | TOPUSSeN M 3,4000% A
autocars . . .
Ook index van premies en vergoedingen autocars.
Enkel rijdend personeel
140.020 |Taxi's 2,0000% A
Ook index ARAB
143.000 |Zeevisserij 1,8314% A Enkel werknemers in pakhuizen (ook index nachtpremie)
144.020 |Vlasbereiding 1,8200% A
146.000 |Bosbouwbedrijf 0,8300% A Ook index kledijvergoeding
Keuzemogelijkheid voor de werkgever:
Scenario 1: Maaltijdcheques invoeren/verhogen met + €2
(werkgeversbijdrage) - ecocheques stoppen
149.010 |Elektriciens Scenario 2: Maaltijdcheques invoeren/verhogen met + €1
(werkgeversbijdrage) - ecocheques blijven (of alternatief)
Reeds toegekende verhoging van maaltijdcheque of
maaltijdvergoeding in 2026 aanrekenen op bovenstaande
verhoging
Fietsvergoeding: € 0,32/km (ipv 0,27). Invoering maximum van €
149.010 |Elektriciens 12,80 per werkdag, ofwel voor 40 km heen en terug.
Fietsvergoeding: € 0,32/km (ipv € 0,27), maximum € 12,80/dag
Aanvullend paritair (ipv € 10,80) (maximum 40km heen en terug).
200.000 |comité voor de
bedienden
Ecocheques (niet van toepassing op kaderleden): Enkel
ecocheques voor die ondernemingen die op basis van het
akkoord 2009-2010 nog ecocheques toekennen, zijnde die
ondernemingen die niet onder het toepassingsgebied van het
sectoraal aanvullend pensioenstelsel vallen en die in 2009 reeds
meer dan 1,1% bijdragen stortten in hun eigen aanvullend
pensioenstelsel. Zij dienden op 1/1/11 hun bijdrage te verhogen
209.000 |Bedienden metaal tot 1,77% en het saldo van 250 euro om te zetten in ecocheques.
Voor die bedrijven die in 2009 reeds minstens 1,77% bijdrage
betaalden in hun eigen aanvullend pensioenstelsel, stonden
meerdere keuzes open om de vermelde 250 euro in te vullen.
Hier zijn er barema's boven referteloon van 4.000 euro
215.000 Bedienden kleding 1.8200% M+ (belangrijk in kader van centenindex)
’ en confectie ’
Ook voor recurrente jaarlijkse premie
Apotheken en
313.000 taﬁificatiediensten 2,0000% A Hier zijn er barema's boven referteloon van 4.000 euro
(belangrijk in kader van centenindex)
335.000 |social isati Fietsvergoeding: € 0,30/km (ipv € 0,27), maximum € 12,00/dag
. ociale organisaties

(ipv € 10,80) (maximum 40km heen en terug)
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336.000

Vrije beroepen

Verhoging fietsvergoeding:€ 0,32 per km met een maximum van
€12,80 (40 km heen en terug) per arbeidsdag

A = alle lonen

M = enkel de minimumlonen

M+ = de minimumlonen worden aangepast en de
effectieve lonen stijgen met hetzelfde bedrag als de
barema’s.

E = enkel de effectieve lonen

Mna = enkel het nationaal GMMI (cao 43) of het flexiloon
wordt aangepast. De sectorale minimumlonen (barema’s)
verhogen niet.
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