
PC Naam PC % Index

Op welke 

lonen? Aanpassing

Retro-

actief Versie

100.000  

Aanvullend paritair

comité voor de

arbeiders

2,0000% M 1

140.010  

Geregeld vervoer,

bijzonder geregeld

vervoer en

ongeregeld vervoer

2,0000% A

Enkel geregeld vervoer (openbare autobusdiensten, VVM), niet 

voor het garagepersoneel

Ook index vaste maandtoelage, toeslag voor nachtarbeid en 

(enkel voor VVM) onderbrekingsvergoeding. 

1

200.308  

Ex-PC 308 voor de

maatschappijen 

voor hypothecaire

leningen, sparen en

kapitalisatie

0,5700% M 1

225.010  

Inrichtingen van het

gesubsidieerd vrij

onderwijs van de

Vlaamse 

Gemeenschap

2,0000% M

Enkel voor de opvoeders internaten en administratieve 

bedienden

1

227.000  Audiovisuele sector 2,0000% A
Ook voor de jaarlijkse premie

1

302.000  Horecasector

Indexering flexiloon: Nieuw minimum van 12,11 EUR/uur + 0,93 

EUR/uur (flexivakantiegeld): totaal = minimum 13,04 EUR/uur.

Er geldt vanaf 1 september 2026 een vast maximum van 23,06 

EUR/uur, flexivakantiegeld inbegrepen.

1

303.010  Filmproductie

Invoering maaltijdcheques van 3,09 EUR in ondernemingen met 

minstens 15 werknemers en alleen voor werknemers met een 

arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur. 

Verhoging van de werkgeversbijdrage met 2 EUR in 

ondernemingen met minstens 15 werknemers waar al 

maaltijdcheques worden toegekend.

1

310.000  Banken 0,5700% M 1

315.020  
Luchtvaartmaatscha

ppijen
2,0000% A

Ook index loonplafond transportkosten en jaarpremie.
1

322.010  

Erkende 

ondernemingen die

buurtwerken of -

diensten leveren 

2,0000% A

Ook voor vervoerkosten woon-werk en de vergoeding voor 

verplaatsingen tussen gebruikers

1

SEPTEMBER 2026
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327.010  

Vlaamse beschutte

en sociale

werkplaatsen

Enkel voor het omkaderingspersoneel van de categorieën 3, 4 en 

5 in de sociale werkplaatsen en de maatwerkbedrijven: 

toekenning septemberpremie van 650,82 EUR.

Enkel voor het omkaderingspersoneel van de categorie 1 van de 

beschutte werkplaatsen en maatwerkbedrijven: toekenning 

jaarlijkse premie van 280,23 EUR, verhoogd met 5,83% van de 

jaarwedde (basis brutomaandloon augustus × 12).

Referteperiode van 1 september tot en met 31 augustus. 

Uitbetaling met het loon van september.

Enkel voor het omkaderingspersoneel van de categorieën 2, 3, 4 

en 5 van de beschutte werkplaatsen en maatwerkbedrijven: 

toekenning jaarlijkse premie van 1.646,07 EUR, verhoogd met 

2,33% van de jaarwedde (basis brutomaandloon augustus × 12).

Referteperiode van 1 september tot en met 31 augustus. 

Uitbetaling met het loon van september.

Indien de berekening van de premie voor categorie 1 voordeliger 

zou zijn, wordt deze toegekend.

1

330.010  

Federale 

gezondheidsinrichtin

gen en -diensten

Enkel voor de ziekenhuizen, de rusthuizen voor bejaarden en de 

rust- en verzorgingstehuizen: toekenning van een bijkomende 

jaarlijkse premie aan verpleegkundigen met een bijzondere 

beroepsbekwaamheid (BBK) van 1.622,58 EUR en 

verpleegkundigen met een bijzondere beroepstitel (BBT) van 

4.867,90 EUR.

Niet van toepassing op:

- de rusthuizen voor bejaarden, rust- en verzorgingstehuizen en 

de categorale ziekenhuizen (geïsoleerde geriatrie-diensten en 

geïsoleerde diensten voor behandeling en revalidatie) voor 

nieuwe erkenningen vanaf 2 september 2016;

- de verpleegkundigen in de ziekenhuizen, met uitzondering van 

de verpleegkundigen die reeds vóór 1 september 2015 recht 

hebben op de premie en die van functie veranderen of wisselen 

van ziekenhuizen: behouden het recht op de premie voor zover 

men de functie van verpleegkundige blijft uitoefenen.

Enkel voor de ziekenhuizen en de thuisverpleging: toekenning 

van een bijkomende jaarlijkse premie specialisatiecomplement 

aan verpleegkundigen met een bijzondere beroepsbekwaamheid 

(BBK) van 995,52 EUR en verpleegkundigen met een bijzondere 

beroepstitel (BBT) van 2.987,75 EUR.

Uitbetaling pro rata de arbeidsduurregeling en het aantal 

gewerkte of gelijkgestelde maanden tijdens de referteperiode.

1

336.000  Vrije beroepen 2,0000% M 1
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A = alle lonen

M = enkel de minimumlonen

M+ = de minimumlonen worden aangepast en de 

effectieve lonen stijgen met hetzelfde bedrag als de 

barema’s. 

E = enkel de effectieve lonen

Mna = enkel het nationaal GMMI (cao 43) of het flexiloon 

wordt aangepast. De sectorale minimumlonen (barema’s) 

verhogen niet.  
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