
PC Naam PC % Index
Op welke 

lonen? Aanpassing Retroactief?

100.000     
Aanvullend paritair comité
voor de werklieden

Barema's: verschillende wijzigingen:
Bedrag categorie 1 wordt verhoogd.
Categorie 2 en 3 worden opgeheven.
Categorie 4 wordt nieuwe categorie 2: leeftijdsvoorwaarde vervalt, 
anciënniteitsvoorwaarde blijft behouden, bedrag wordt verhoogd. 

1/01/2026

Tussenkomst in het openbaar vervoer met de trein: 80% van de prijs 
van de treinkaart in 2de klasse. 
Aanbeveling: derdebetalersregeling afsluiten met NMBS. 

1/01/2026

102.060     

Bedrijf der grint- en
zandgroeven welke in
openlucht geëxploiteerd
worden in de provincies
Antwerpen West-Vlaanderen
Oost-Vlaanderen Limburg en
Vlaams-Brabant

2,0000% A

Enkel voor de witzandgroeven: index thuiswachtvergoeding 
elektriciens

116.010     
Scheikundige nijverheid
West-Vlaanderen

Aanvullende vergoeding bij 1/5de landingsbaan: 
Verhoging tot € 80 per maand (ipv € 40).
Leeftijdsverlaging voor zware beroepen: 55 jaar (in plaats van 60 
jaar). 

1/01/2026

Aanvullende vergoeding bij 1/2de landingsbaan: 
Verhoging tot €180 per maand (ipv €120).
Leeftijdsverlaging voor zware beroepen: 55 jaar (in plaats van 60 
jaar). 

1/01/2026

124.000     Bouw

Stopzetting ecocheques op 31 maart. Laatste toekenning voor 
referteperiode van 1 april 2025 tot en met 31 maart 2026.

140.000     

Enkel voor het rijdend
personeel van de verhuur
van voertuigen met
chauffeur (niet taxidiensten)

2,0000% A

Ook voor ARAB vergoeding

142.020     Terugwinning van lompen
Fietsvergoeding: €4,50 (in plaats van 3,50) per effectief gewerkte dag. 

1/02/2026

142.040     
Terugwinning van allerlei
producten

Maaltijdcheques: + €2,00 werkgeversbijdrage waardoor de sectorale 
mininale waarde komt op €5,16 (ipv €3,16), waarvan €4,07 
werkgeversbijdrage (ipv €2,07). 1/01/2026

Maaltijdcheques: voor ondernemingen die al een hoger bedrag aan 
maaltijdcheques toekennen dan €3,16 op 31/12/2025: + €2,00 
werkgeversbijdrage. 1/01/2026

149.010     Elektriciens

Verhoging bestaanszekerheidsvergoeding

1/01/2026

207.010     
Scheikundige nijverheid
West-Vlaanderen 
(bedienden)

Aanvullende vergoeding bij 1/5de landingsbaan: 
Verhoging tot € 80 per maand (ipv € 40).
Leeftijdsverlaging voor zware beroepen: 55 jaar (in plaats van 60 
jaar). 

1/01/2026
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225.010     

Inrichtingen van het
gesubsidieerd vrij onderwijs
van de Vlaamse
Gemeenschap

2,0000% M

Enkel voor de opvoeders internaten en administratieve bedienden

227.000     Audiovisuele sector 2,0000% A Ook voor de jaarlijkse premie
302.000     Horeca 2,0000% M Minimum flexi-loon 

306.000     Verzekeringswezen

Enkel voor de werknemers die niet hebben genoten van de verhoging 
met 16,00 euro in januari 2012: (recurrent voordeel in vorm van) 
ecocheques twv € 190,00 (eventueel pro rata) of gelijkwaardig 
alternatief voordeel (enkel indien collectief akkoord)

307.000     
Makelarij en
verzekeringsagentschappen

2,0000% A

310.000     Banken 0,8000% M

313.000     
Apotheken en
tarificatiediensten

2,0000% A
Ook voor recurrente jaarlijkse premie

315.020     Luchtvaartmaatschappijen 2,0000% A
Ook grensbedrag voor privevervoer en jaarlijkse premie

322.010     
Erkende ondernemingen die
buurtwerken of -diensten
leveren

2,0000% A
Ook voor vervoerkosten woon-werk en de vergoeding voor 
verplaatsingen tussen gebruikers

330.030     Tandprothesen 2,0000% A Ook voor EJP

333.000     Toeristische attracties

Maaltijdcheques: ondernemingen die nog geen maaltijdcheques 
toekennen:
voor werknemers die 12 maanden ononderbroken anciënniteit 
hebben in de onderneming: invoering maaltijdcheques met nominale 
waarde €2,18, waarvan €1,09 werkgeversbijdrage en €1,09 
werknemersbijdrage. 

Ondernemingen die al maaltijdcheques toekennen van minstens 
€2,18 behouden hun bestaande regeling. 

1/02/2026

Fietsvergoeding: €0,30/km (ipv €0,27). . 1/01/2026
336.000     Vrije beroepen 2,0000% M

A = alle lonen

M = enkel de minimumlonen
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