APRIL 2026

) besox

100.000

Aanvullend paritair

comité  voor de

arbeiders

CAO-verhoging: + 35,70 euro voor het GGMMI: hierdoor worden
categorie 1 en 2 van het sectoraal barema ook met 35,70 euro
verhoogd.

Afschaffing specifiek jongerenbarema

109.000

Kleding en confectie

1,4300%

Maaltijdcheques : + 1,25 euro werkgeversbijdrage

(nieuwe nominale waarde MC = 6,25 euro), ook voor
ondernemingen die op ondernemingsniveau reeds hogere MC's
toekennen.

116.000

Scheikundige
nijverheid (nationaal)

Enkel nationaal voor de niet-geconventioneerde ondernemingen:
verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques met 2 euro of
invoering maaltijdcheques met een werkgeversbijdrage van 2 euro
en een werknemersbijdrage van 1,09 euro. Invoeringen en/of
verhogingen van de werkgeverstussenkomst tussen 1 januari 2026
en 1 april 2026 worden verrekend.

Niet van toepassing op studenten, als er een bedrijfsrestaurantis
met werkgeverstussenkomst en niet-sedentaire werknemers met
maaltijdvergoeding, tenzij er op ondernemingsvlak al
maaltiidcheaues worden toegekend aan deze categorieén

116.010

Scheikundige
nijverheid
Vlaanderen

West-

Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheque met 2 euro,
begrensd tot 8,91 euro.

Nominale waarde MC = minstens 6,5 euro.

Bij overschrijding geen doorwerking of omzetting naar brutoloon,
tenzij voor werknemers in weekend-en overbruggingsploegen met
een arbeidsprestatie van 12 uur per dag in het kader van nieuwe
arbeidsregelingen waarbij het overschrijdende bedrag wordt
omgezet in een jaarlijkse brutopremie uitbetaald in januari van het
volgende jaar

119 +sub

Handel in
voedingswaren

Invoering maaltijdcheques van 2,59 euro (1,50 euro
werkgeversbijdrage en 1,09 euro werknemersbijdrage) in
ondernemingen zonder maaltijdcheques op 31 maart 2026 en
verhoging met 1,50 euro in ondernemingen die wel al
maaltijdcheques toekennen.

Niet van toepassing op ondernemingen met minder dan 20
werknemers op 31 maart 2026.

124.000

Bouw

0,87174%

Herinvoering specifiek studentenbarema (16 euro/uur: zalin juli
jaarlijks geindexeerd worden)

Index loontoeslag petrochemie en vergoedingen kost en
huisvesting.

Invoering maaltijdcheques van 2,59 euro (1,50 euro
werkgeversbijdrage en 1,09 euro werknemersbijdrage) in
ondernemingen zonder maaltijdcheques en verhoging met 1,50
euro in ondernemingen die wel al maaltijdcheques toekennen.

Niet van toepassing als voor dit bedrag al een verhoging of
invoering plaatsvond in 2026 en niet van toepassing op studenten
en flexi-jobbers.

Enkelvoor de betoncentrales: verhoging maaltijdverdgoeding met
0 50 eliro
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Te berekenen op het vorig schaalloon van de geschoolde of de

Zagerijen en meer dan geschoolde. De andere schaallonen en de reéle lonen
125.020 |aanverwante 0,8700% M+ stijgen met eenzelfde bedrag.
nijverheden
Index ARAB-vergoeding
Stoffering en Hetzelfde percentage geldt voor de werkloosheid met
126.000 |houtbewerking 1,1000% M+ bedrijfstoeslag (gedeelte werkgever).
(arbeiders)
Fietsvergoeding van 0,32 euro/km (in plaats van 0,27 euro/km)
Stoffering en Fietsvergoeding van 0,32 euro/km (in plaats van 0,27 euro/km)
126.020 |houtbewerking
(bedienden)
Invoering aanvullende vergoeding tijdskrediet voor werknemers die
hun prestaties verminderen met 1/5de in het kader van tijdskrediet
130 + sub Drukkerijen ) en eindeloopbaan. Ook voor werknemers die voor 1/1/2026 hun 1012096
dagbladbedrijven prestaties hebben verminderd.
- Bedrag dagbladbedrijf: 30 euro per maand
- Bedrag niet-dagbladbedrijf: 60 euro per maand
Ondernemingen van Index voeding-, huisvesting- en scheidingsvergoeding
technische land- en
132.000| . 1,3200% A
tuinbouwwerken
(arbeiders)
Bedienden Index voeding-, huisvesting- en scheidingsvergoeding
132.002 |technische land- en| 1,3200% A
tuinbouwwerken
Niet voor sleepdiensten
139.000 |Binnenscheepvaart 2,0000% A
Index premies en vergoedingen.
Sleepdiensten 0,7900% M Index premies en vergoedingen.
Maaltijdcheques : invoering cheque van 3,09 euro (2 euro WG-
Geregeld vervoer, bijdrage, 1,09 euro WN-bijdrage) of toekenning van een
. maaltijdvergoeding van 3,09 euro. Werkgever maakt de keuze.
140.010 bijzonder  geregeld
vervoer en , ) .
ongeregeld vervoer Niet van toepassing op de Vlaamse Vervoermaatschappij (VVM) en
het garagepersoneel.
Enkel VVM: fietsvergoeding 0,30 euro/km (ipv 0,21 euro),
modaliteiten volgens NAR-cao 164
Enkel voor de taxichauffeurs: aanpassing sectoraal gewaarborgd
140.020 |Taxi's minimum maandinkomen door de CAO-verhoging van het GGMMI
(CAO 43).
140.050 |Vervoer: verhuizing Verhoging aanvullende vergoedingen bij ziekte. 1/01/2026
Zeevisserij Index nachtpremie
143.000 | (werknemers in] 1,5429% A
pakhuizen)
Kengetal 086 (vishandel aan de kust): Enkelindien er geen
ondernemingsakkoord is dat een andere regeling voorziet:
jaarlijkse brutopremie van 150 euro. Deeltijdsen pro rata.
144.020 |Vlasbereiding 1,4300% A
145 + sub Tuinbouwbedrijf De bestaanszekerheidsvergoeding tijdelijke werkloosheid is
(niet (subsectoren: 010, voortaan ten laste van het fonds 1/01/2026
030, 050, 060 en
145.040)
070)
145.040 | Parken en tuinen De bestaanszekerheidsvergoeding tijdelijke werkloosheid is
voortaan ten laste van het fonds
146.000 |Bosbouwbedrijf 1,1000% A Index onderhoud werkkledij
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201.000

Zelfstandige
kleinhandel

Toekenning jaarlijkse premie aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers in de vorm van ecocheques van 250 euro of een
jaarlijkse brutopremie van 188 euro. Referteperiode van 1 april tot
en met 31 maart. Deeltijdsen pro rata.

Niet van toepassing:

- op studenten

- in ondernemingen met een syndicale afvaardiging die een eigen
regeling voorzien.

202.010

Middelgrote
levensmiddelenbedri
jven

Toekenning jaarlijkse premie aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers in de vorm van ecocheques van 250 euro of een
jaarlijkse brutopremie van 188 euro. Referteperiode van 1april tot
en met 31 maart. Deeltijdsen pro rata.

Niet van toepassing:

- op studenten

- in ondernemingen met een syndicale afvaardiging die een eigen
regeling voorzien.

Bedienden uit de

Enkel voor de niet-geconventioneerde ondernemingen nationaal:

Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques met 2 euro
of invoering maaltijdcheques met een werkgeversbijdrage van 2
euroen een werknemersbijdrage van 1,09 euro.

207.000 [scheikundige Invoeringen en/of verhogingen van de werkgeverstussenkomst
nijverheid (nationaal) tussen 1 januari 2026 en 1 april 2026 worden verrekend.
Niet van toepassing op studenten, als er een bedrijfsrestaurant is
met werkgeverstussenkomst, en niet-sedentaire werknemers met
maaltijdvergoeding, tenzij er op ondernemingsvlak al
maaltiidcheaniesworden tnedekend aan deze catednriesn
Enkel voor de bedienden met functies opgenomen in de sectorale
Bedienden functieclassificatie van de kunststofverwerkende ondernemingen
207.010 s<.:.heikur1dige in West-Vlaanderen:
nijverheid West-
Vlaanderen Verhoging werkgeversbijdrage met 2 euro. Nieuwe nominale
waarde = 10 euro
Bedienden van het
215.000 |kleding- en| 1,4300% M+
confectiebedrijf
Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques met 1,25 euro
(nieuwe nominale waarde: 6,25 euro), ook voor ondernemingen die
op ondernemingsniveau reeds hogere maaltijdcheques toekennen.
Enkel voor werknemers bezoldigd met fooien of bedieningsgeld:
302.000 |Horeca aanpassing forfaitaire daglonen door de verhoging van het GGMMI
(cao 43)
310.000 |Banken Aanpassing studentenloon door de CAO-verhoging van het GGMMI
(cao 43)
Opvoedings-en CAO-verhoging: + 35,70 euro voor het GGMMI
319.000 |huisvestingsinrichtin
gen: restsector
Vlaamse Enkel voor de doelgroepwerknemers: CAO-verhoging: + 35,70 euro
327.010 |sociale/beschutte voor het GGMMI

werkplaatsen

329 +sub

Socio-culturele
sector

CAO-verhoging: + 35,70 euro voor het GGMMI

330.000

Gezondheidsinrichtin
gen en -diensten

CAO-verhoging: + 35,70 euro voor het GGMMI

331.000

Vlaamse welzijns- en
gezondheidssector

Enkel voor de vergunde kinderopvang trap 0 en 1: CAO-verhoging: +
35,70 euro voor het GGMMI
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335.000

Dienstverlening aan
en ondersteuning van
het bedrijfsleven en
de zelfstandigen

CAO-verhoging: + 35,70 euro voor het GGMMI

336.000

Mrije beroepen

CAO-verhoging: + 35,70 euro voor het GGMMI

337.000

Non-profitsector

CAO-verhoging: + 35,70 euro voor het GGMMI

340.000

Orthopedische
technologie

1,0000%

Enkel arbeiders

Ook index bestaanszekerheidsvergoeding

Versie 2: 8/4/2026

A =alle lonen

M = enkel de minimumlonen

M+ = de minimumlonen worden aangepast en de effectieve lonen
stijgen met hetzelfde bedrag als de barema’s.
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