
Loonaanpassing
A de aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reële lonen
M De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reële loon en dat schaalloon blijft behouden.
R de aanpassing geldt enkel voor de reële lonen.  De schaallonen wijzigen niet.
S de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen.  Zij geldt niet voor de reële lonen die hoger zijn dan de nieuwe schaallonen.
P

Paritair Comite Naam
Index I

conventie C
loons-

aanpassing Verhoging Commentaar

106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken Index S 0,6132% - Vorige lonen x 1,006132 (+0,6132%) of basisloon 2021 x 1,157966 (+15,7966%).

106.02 paritair subcomité voor de betonindustrie Index A 2,00%
- vorige lonen x 1,02
- Index ploegenpremies en vergoeding voor huisvesting en voeding.

109 Paritair comité voor de kleding- en confectiebedrijf Index A 1,52%
- Vorige lonen x 1,0152 (+1,52%).
Enkel voor de Franse en Duitstalige Gemeenschap: aanpassing maandvergoedingen van de 
industriële leerlingen omwille van de aanpassing van het GGMMI van CAO 43.

118
Paritair Comité voor de voedingsnijverheid (NIET voor PC 
118,03)

CAO
- Verhoging aanvullende vergoeding bij loopbaanhalvering tijdskrediet.
Niet voor PC 118.03.
(!) Vanaf 1 januari 2024

124 paritair comité voor het bouwbedrijf index A 0,95075%
- vorige lonen x 1,00095075
- index loontoeslag petrochemie en vergoedingen kost en huisvesting

125.01 paritair comité voor de bosontginningen Index S 0,95%
- vorige lonen x 1,0095
- index ARAB-vergoeding

125.02 paritair comité voor de zagerijen en aanverwante nijverheden Index M 0,95%

Vorige lonen x 1,0095 (+0,95%). Te berekenen op het vorig schaalloon van de geschoolde of 
de meer dan geschoolde. De andere schaallonen en de reële lonen stijgen met eenzelfde 
bedrag.
- index ARAB-vergoeding

125.03 paritair comité voor de houthandel Index A 0,95%
- vorige lonen x 1,0095
- index ARAB-vergoeding

126 paritair comité voor stoffering en houtbewerking Index M 1,40%
- Enkel voor de arbeiders: M vorige lonen x 1,0140 (+1,40%). Hetzelfde percentage geldt 
voor de werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte werkgever).

Loonsverhoging april 2024

de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100.  De overige schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning.  De aanpassing geldt ook voor de reële lonen, 
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.



126 paritair comité voor stoffering en houtbewerking CAO
- Enkel voor de Franse en Duitstalige Gemeenschap: aanpassing maandvergoedingen van 
de industriële leerlingen omwille van de aanpassing van het GGMMI van CAO 43.

130
paritair comité voor de drukkerij- grafische kunst- en 
dagbladbedrijf

Index M 2,00% - vorige lonen x 1,02

132
paritair comité voo ondernemingen van technische land- en 
tuinbouwwerken

Index A 1,18%
Enkel voor de arbeiders:  Vorige lonen x 1,0118
- index voeding-, huisvesting- en scheidingsvergoeding

132.00.20
paritair comité voo ondernemingen van technische land- en 
tuinbouwwerken

Index A 1,67%
Enkel voor de bedienden: Vorige lonen x 1,0167 
- index voeding-, huisvesting- en scheidingsvergoeding

140.02 paritair comité voor de taxi's
- Enkel voor de taxichauffeurs: aanpassing gewaarborgd gemiddeld minimum 
maandinkomen omwille van de CAO-verhoging van 35,70 EUR van het GGMMI van CAO 43.
Onder voorbehoud van bevestiging door de sector.

143 paritair comité voor de zeevisserij Index A 2,1061% - vorige lonen x 1,021061

143 paritair comité voor de zeevisserij index/CAO

- Enkel voor de sector pakhuizen: 
- index nachtpremie
- enkel indien er geen ondernemingsakkoord is dat een andere regeling voorziet: jaarlijkse 
brutopremie van 150 EUR. Deeltijdsen pro rata.

144
paritair comité voor de landbouw (Enkel voor de arbeiders 
van de vlasteelt, hennepteelt)

Index P 1,52% - vorige lonen x 1,0152

146 paritair comité voor de bosbouwbedrijf Index A 1,40%
- vorige lonen x 1,0140
- index onderhoud werkkledij



201 Paritair Comité voor de zelfstandige kleinhandel CAO

- Toekenning jaarlijkse premie aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers in de vorm van 
ecocheques van 250 EUR of een jaarlijkse brutopremie van 188 EUR. Referteperiode van 1 
april tot en met 31 maart. Deeltijdsen pro rata.
Niet van toepassing:
- op studenten
- in ondernemingen met een syndicale afvaardiging die een eigen regeling voorzien.

202.01
Paritair Subcomité voor de middelgrote 
levensmiddelenbedrijven

CAO

- Toekenning jaarlijkse premie aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers in de vorm van 
ecocheques van 250 EUR of een jaarlijkse brutopremie van 188 EUR. Referteperiode van 1 
april tot en met 31 maart. Deeltijdsen pro rata.
Niet van toepassing:
- op studenten
- in ondernemingen met een syndicale afvaardiging die een eigen regeling voorzien.

215
Paritair Comité voor de bedienden uit de kleding- en 
confectiebedrijf

index M 1,52%
- vorige lonen x 1,0152

302 paritair comité van het hotelbedrijf (horeca) CAO
Enkel voor werknemers die men fooien of bedieningsgeld worden bezoldigd en 
gelegenheidswerknemers: aanpassing forfaitaire daglonen tengevolge van de verhoging van 
het GGMMI (CAO 43).

304 Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrijf CAO
- Aanpassing ondergrens studenten omwille van de aanpassing van het gewaarborgd 
gemiddeld minimum maandinkomen (CAO nr. 43)

310
Paritair comité voor de banken, de spaarbanken en de 
beursvennootschappen

CAO
Aanpassing maandloon studenten omwille van de CAO-verhoging van het GGMMI van CAO 
43.

314
paritair comité voor  kappersbedrijf, schoonheidszorgen en 
fitnesscentra

index A 2,00% - vorige lonen x 1,02

322.01
paritair comité erkende ondernemingen die buurtwerken of -
diensten leveren

CAO Stopzetting sectorale bestaanszekerheidsvergoeding.

327.01
paritair comité Vlaamse sector van de beschutte 
werkplaatsen de sociale werkplaatsen en de 
maatwerkbedrijven

CAO
Enkel voor de doelgroepwerknemers: CAO-verhoging 35,70 EUR voor het gewaarborgd 
gemiddeld minimum maandinkomen.

329.01
paritair comité Socio-culturele sector van de Vlaamse 
Gemeenschap 

CAO CAO-verhoging 35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen.



329.02
paritair comité Socio-culturele sector van de Franstalige en 
Duitstalige Gemeenschap en het Waalse Gewest 

CAO
CAO-verhoging 35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen.
Enkel voor de Duitstalige Gemeenschap: aanpassing schaallonen ingevolge de verhoging 
van het GGMMI van CAO 43.

329.03
paritair comité federale en bicommunautaire socio-culturele 
organisaties 

CAO
- CAO-verhoging gewaarborgd gemiddeld minimumloon ingevolge de verhoging van het 
GGMMI van CAO 43.

330 Gezondheidsinrichtingen en - diensten CAO
- Aanpassing gewaarborgd gemiddeld minimumloon ingevolge de verhoging van het 
GGMMI van CAO 43.

331 paritair comité vlaamse welzijns- en gezondheidssector CAO

- Enkel voor de kinderopvang trap 0 en 1: aanpassing gewaarborgd minimumloon omwille 
van de verhoging van het GGMMI van CAO 43.

Enkel voor de kinderbegeleiders in de gezinsopvang: verhoging minimumloon.
(!) Vanaf 1 januari 2024

331 paritair comité vlaamse welzijns- en gezondheidssector CAO
- Enkel voor de kinderbegeleiders in de gezinsopvang: verhoging van het vast gedeelte van 
de maandelijkse forfaitaire onkostenvergoeding verbonden aan huisarbeid.
(!) Vanaf 1 januari 2024

337 paritair comité non-profitsector CAO - CAO-verhoging 35,70 EUR voor het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen.
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