
Loonaanpassing
A de aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reële lonen
M De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reële loon en dat schaalloon blijft behouden.
R de aanpassing geldt enkel voor de reële lonen.  De schaallonen wijzigen niet.
S de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen.  Zij geldt niet voor de reële lonen die hoger zijn dan de nieuwe schaallonen.
P

Paritair Comite Naam
Index I

conventie C
loons-

aanpassing Verhoging Commentaar

106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken Index S 0,0319%
- Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van oktober 2023

Vorige lonen x 1,000319 of basislonen 2021 x 1,1340812449

109.00 Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf Index A 0,25% - vorige lonen x 1,0025

111.01 IIndustriële metaalbewerking CAO

- Toekenning recurrente ecocheques voor 250,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 
arbeiders. Referteperiode van 01.10.2022 tot 30.09.2023. Deeltijdsen pro rata.

Een ondernemingsCAO kan ten laatste op 15.01.2022 voorzien in een alternatieve en 
equivalente invulling van de ecocheques. In ondernemingen zonder vakbondsafvaardiging 
die geen CAO sluiten, is de goedkeuring van het paritair comité nodig.

111.02 Ambachtelijke metaalbewerking CAO

- Toekenning recurrente ecocheques voor 250,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 
arbeiders. Referteperiode van 01.10.2022 tot 30.09.2023. Deeltijdsen pro rata.

Een ondernemingsCAO kan ten laatste op 15.01.2022 voorzien in een alternatieve en 
equivalente invulling van de ecocheques. In ondernemingen zonder vakbondsafvaardiging 
die geen CAO sluiten, is de goedkeuring van het paritair comité nodig.

Loonsverhoging oktober 2023

de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100.  De overige schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning.  De aanpassing geldt ook voor de reële lonen, 
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.



111.03 Buitenmonteerders bruggen en metalen gebinten CAO

- Toekenning recurrente ecocheques voor 250,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 
arbeiders. Referteperiode van 01.10.2022 tot 30.09.2023. Deeltijdsen pro rata.

Een ondernemingsakkoord kan ten laatste op 15.01.2022 voorzien in een andere invulling 
van de koopkracht.

118
Paritair Comité voor de voedingsnijverheid (+ alle 
subsectoren uitgezonder PC 118,03)

CAO

- NIET voor PC 118.03 (Bakkerijen): verhoging minimumbedrag nachtpremie (niet voor 
premies uitgedrukt in percentages).

- NIET voor PC 118.03 (Bakkerijen): verhoging bestaanszekerheidsvergoeding (tijdelijke 
werkloosheid).

- NIET voor PC 118.03 (bakkerijen): verhoging minimumbedragen ploegenpremies (niet 
voor premies uitgedrukt in percentages).

- Verhoging vergoeding arbeidskledij.

118.03
Industriele broodbakkerijen, kleinbakkerijen en 
kleinbanketbakkerijen

CAO
- Verhoging vergoeding arbeidskledij.

- Verhoging ploegenpremies in de grote bakkerijen.

120 Paritair Comité voor de textielnijverheid Index A 2,00% - Vorige lonen x 1,02

120.01
Paritair Subcomité voor de textielnijverheid uit het 
administratief arrondissement Verviers

Index A 2,00% - Vorige lonen x 1,02

120.03
Paritair Subcomité voor het vervaardigen van en de handel in 
zakken in jute of in vervangingsmaterialen

Index A 0,68% - Vorige lonen x 1,0068

124 Paritair Comité voor het bouwbedrijf Index
- Index loontoeslag petrochemie.
- Indexatie sectorale premies/vergoedingen: vergoedingen kost en huisvesting.

132.00.20
Paritair Comité voor de ondernemingen van technische land- 
en tuinbouwwerken

Index A 1,42%
- Bedienden: Vorige lonen x 1,0142 (overgangsmaatregel)

Vanaf de eerste betaalperiode van oktober 2023.



132.00.20
Paritair Comité voor de ondernemingen van technische land- 
en tuinbouwwerken

CAO

- Bedienden: invoering indexsysteem lonen
Vanaf 1 juli 2023 .

- Bedienden: invoering barema's (inclusief studentenlonen).
Vanaf 1 juli 2023 .

140.01 Autocars - Ongeregeld Vervoer ( Autobussen en autocars ) Index A 4,00%
- Vorige lonen x 1,0400

Niet voor het garagepersoneel.

142.02 Paritair Subcomité voor de terugwinning van lompen Index A 2,00% - Vorige lonen x 1,02

143 Paritair Comité voor de zeevisserij Index A 0,2159% - Vorige lonen x 1,002159

143 Paritair Comité voor de zeevisserij Index - Indexatie sectorale premies/vergoedingen: nachtpremie in de pakhuizen

144
PIndexatie sectorale premies/vergoedingen: nachtpremie in 
de pakhuizen

Index P 0,25%
- Arbeiders: Vlasteelt, hennepteelt, de eerste verwerking van vlas en/of hennep: vorige 
lonen x 1,0025

209
Paritair Comité voor de bedienden der 
metaalfabrikatennijverheid

CAO

- Ondernemingen die NIET onder het toepassingsgebied van het sectoraal aanvullend 
pensioen vallen en wiens werkgeversbijdrage aanvullend pensioen in 2009 méér bedraagt 
dan 1,1%:

Toekenning saldo ecocheques (indien de werkgeversbijdrage in 2009 minder dan 1,77% 
bedraagt) of ecocheques voor 250,00 EUR (indien de werkgeversbijdrage in 2009 1,77% of 
meer bedraagt) aan alle voltijds tewerkgestelde gebaremiseerde en baremiseerbare 
bedienden voor zover de werkgever oorspronkelijk niet gekozen heeft voor een alternatief 
en vervolgens (het saldo aan) de ecocheques nog niet heeft omgezet in een alternatieve en 
equivalente besteding. Referteperiode van 01.10.2022 tot 30.09.2023. Deeltijdse 
bedienden pro rata.

Een ondernemingsCAO kan ten laatste op 31.10.2023 voorzien in een alternatieve en 
equivalente invulling van de ecocheques.

209
Paritair Comité voor de bedienden der 
metaalfabrikatennijverheid

CAO - Verhoging aanvullende vergoeding tijdelijke werkloosheid.



214 Paritair Comité voor de bedienden van de textielnijverheid Index A 2,00%
- vorige lonen x 1,02
- Enkel voor bedienden met een geclassificeerde functie.

215
Paritair Comité voor de bedienden van het kleding- en 
confectiebedrijf

Index M 0,25% - vorige lonen x 1,0025

220 Paritair Comité voor de bedienden uit de voedingsnijverheid CAO - Verhoging vergoeding arbeidskledij.

224 Paritair Comité voor de bedienden van de non-ferrometalen CAO

- Toekenning ecocheques voor 250,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde bedienden. 
Referteperiode van 01.10.2022 tot 30.09.2023. Deeltijdsen pro rata.

Een ondernemingsCAO gesloten vóór 31.10.2023 kan voorzien in een alternatieve 
besteding.

NIET van toepassing op ondernemingen die bij ondernemingsCAO reeds voor een andere 
invulling dan ecocheques hebben gekozen.

307
Paritair Comité voor de makelarij en de 
verzekeringsagentschappen

CAO

- Toekenning ecocheques voor 250,00 EUR aan alle werknemers met een arbeidsregime 
boven 4/5 van een voltijdse betrekking.

Toekenning ecocheques voor 200,00 EUR aan alle werknemers met een arbeidsregime 
boven 3/5 van een voltijdse betrekking (maar niet boven 4/5).

Toekenning ecocheques voor 150,00 EUR alle werknemers met een arbeidsregime boven 
1/2 van een voltijdse betrekking (maar niet boven 3/5).

Toekenning ecocheques voor 130,00 EUR aan alle werknemers die halftijds tewerkgesteld 
zijn.

Toekenning ecocheques voor 100,00 EUR aan alle werknemers die minder dan halftijds 
tewerkgesteld zijn.

Referteperiode van 01.12.2022 tot 30.11.2023.

Uitbetaling ten laatste in het vierde kwartaal van 2023.

Niet van toepassing indien omgezet in een gelijkwaardig voordeel voor 31.03.2023. In 
ondernemingen met syndicale afvaardiging gebeurt dit via ondernemings-CAO.
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