Loonsverhoging september 2023

Loonaanpassing

de aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen

De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en dat schaalloon blijft behouden.

de aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.

de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reéle lonen die hoger zijn dan de nieuwe schaallonen.
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de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,

echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

Index | loons-
Paritair Comite |Naam conventie C | aanpassing Verhoging |[Commentaar
Grind- en zandexploitaties (uitgezonderd - Verhoging bestaanszekerheidsvergoedingen.
witzandexploitaties) ( Paritair Subcomité voor het bedrijf der - Verhoging dienstjarenpremie. -> Vanaf 1 juli 2023 .
102.06 grind- en zandgroeven welke in openlucht geéxploiteerd CAO - Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques. ->Vanaf 1 juli 2023 .
worden in de provincies Antwerpen, West-Vlaanderen, Oost- - De 5 categorieén van de functieclassificatie worden vervangen door Klasse 1 t/m 6.->
Vlaanderen, Limburg en Vlaams-Brabant ) Vanaf 1 januari 2023 .
- Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van september 2023
106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken Index S 0,4167%
Vorige lonen x 1,004167 of basislonen 2021 x 1,1337193522
- Enkel van toepassing voor niet-geconventioneerde ondernemingen: toekenning
suppletieve koopkrachtpremie in de ondernemingen met hoge of uitzonderlijk hoge winst.
Bedrag van 350 EUR of 351 EUR, in functie van de gemaakte winst in boekjaar met einde in
2022.
Uitgesloten: als onderneming tijdens periode van 01/01/2023 t/m 30/09/2023 statuut
heeft "ond ing i ilijkheden" (vlg. definitie SWT) of "ond ing in WCO".
116.00 Nationaal ( Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid ) CAO eeft "onderneming in moeilijkheden” (vig. definitie ) of "onderneming in

Toekenning als consumptiecheque aan de arbeiders in dienst op 1/06/23. Referteperiode
van 1/06/22 tot 31/05/23. Pro rata op basis van effectieve prestaties en gelijkstellingen
(vlg. de regeling eindejaarspremie) in referteperiode. Pro rata arbeidsregime in
referteperiode.

Indien andere koopkrachtpremies onder de vorm van consumptiecheques werden
toegekend in 2023: enkel het eventuele saldo bijpassen.




- Arbeiders die ten dienste staan van het cliénteel op zaterdag en tewerkgesteld zijn bij
handelaars in bouwmaterialen die effectief op zaterdag leveren, moeten minimaal het loon

124 Paritair Comité voor het bouwbedrijf CAO van categorie Il ontvangen.
Vanaf 1 juli 2023 .
Papier- en kartonbewerking ( Paritair Comité voor de papier-
136 P . werking ( el eV Papl CAO - Verhoging bestaanszekerheidsvergoeding (tijdelijke werkloosheid).
en kartonbewerking )
- Enkel van toepassing voor niet-geconventioneerde ondernemingen voor bedienden met
functies opgenomen in de sectorale functieclassificatie: toekenning suppletieve
koopkrachtpremie in de ondernemingen met hoge of uitzonderlijk hoge winst.
Bedrag van 350 EUR of 351 EUR, in functie van de gemaakte winst in boekjaar met einde in
2022.
Uitgesloten: als onderneming tijdens periode van 01/01/2023 t/m 30/09/2023 statuut
heeft "onderneming in moeilijkheden" (vlg. definitie SWT) of "onderneming in WCQ".
207 NNationaal ( Paritair Comité voor de bedienden uit de CAO
scheikundige nijverheid ) Toekenning als consumptiecheque aan de bedienden in dienst op 1/06/23. Referteperiode
van 1/06/22 tot 31/05/23. Pro rata op basis van effectieve prestaties en gelijkstellingen
(vlg. de regeling eindejaarspremie) in referteperiode. Pro rata arbeidsregime in
referteperiode.
Indien andere koopkrachtpremies onder de vorm van consumptiecheques werden
toegekend in 2023: enkel het eventuele saldo bijpassen.
Paritair Comité voor de bedienden van de papier- en
222 . pap CAO - Verhoging bestaanszekerheidsvergoeding (tijdelijke werkloosheid).
kartonbewerking
Paritair comité voor de banken, de spaarbanken en de
310 P Index 0,50% - Vorige lonen x 1,0050
beursvennootschappen
Paritair Comité het k bedrijf en d
314 aritair Lomite voor het kappersbedryt en de Index 2,00% - vorige lonen x 1,02

schoonheidszorgen




Sociale werkplaatsen - Vlaamse Gemeenschap ( Paritair
Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte

- Omkaderingspersoneel in de sociale werkplaatsen: toekenning jaarlijkse
septemberpremie. Enkel voor werknemers die behoren tot de categorieén 3, 4 en 5.

327.01 CAO
werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de
maatwerkbedrijven ) Bedrag voor 2023 is 589,48 EUR.
- Enkel nog van toepassing voor categorie 1.
Beschutte werkplaatsen- Vlaamse Gemeenschap ( Paritair
327.01 Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte CAO Omkaderingspersoneel in de beschutte werkplaatsen: toekenning jaarlijkse premie. Bedrag
' werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de voor 2023 is -296,94 EUR (negatief), verhoogd met 5,83 % van de jaarwedde (gelijk aan
maatwerkbedrijven ) basis bruto maandloon van augustus x 12). Referteperiode (01.09.2022-31.08.2023).
Uitbetaling samen met het loon van september 2023.
- Omkaderingspersoneel in de beschutte werkplaatsen: toekenning jaarlijkse premie.
Bedrag voor 2023 is 1.490,93 EUR, verhoogd met 2,33 % van de jaarwedde (gelijk aan basis
bruto maandloon van augustus x 12). Referteperiode (01.09.2022-31.08.2023). Uitbetaling
Beschutte werkplaatsen- Vlaamse Gemeenschap ( Paritair samen met het loon van september 2023.
327.01 Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte CAO

werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de
maatwerkbedrijven )

Enkel voor het omkaderingspersoneel (arbeiders en bedienden) die behoren tot de
categorieén 2, 3,4 en 5.

Opgelet! indien de berekening van de premie conform categorie 1 voordeliger is, wordt
deze laatste toegekend.
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