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,hierna genoemd de werkgever	,hierna genoemd de werknemer
Werd hetgeen volgt overeengekomen[footnoteRef:1]: [1:  In toepassing van artikel 25bis van de Arbeidswet van 16 maart 1971 en het sociaal akkoord relance-overuren] 


Artikel 25bis Arbeidswet laat toe dat de werknemer vrijwillige overuren presteert. Deze vrijwillige overuren zijn slechts mogelijk:
-	op initiatief van de werknemer en met zijn akkoord; 
-	in de mate dat de werkgever deze uren wenst te laten presteren.

In het sociaal akkoord 2023-2024 kwamen de interprofessionele sociale partners overeen om  het aantal vrijwillige overuren van artikel 25bis Arbeidswet dat per kalenderjaar gepresteerd kan worden in alle sectoren te verhogen met een bijkomend contingent van 120 vrijwillige overuren tot maximaal 220 vrijwillige overuren per kalenderjaar voor de periode:
-	van 1 juli 2023 tot en met 31 december 2023;
-	van 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024;
-	van 1 januari 2025 tot en met 30 juni 2025. 

Het bijkomend contingent vrijwillige overuren, namelijk 120 uren, worden hierna Relance-overuren genoemd.

De werknemer wenst gedurende een periode van zes maanden, die aanvangt vanaf de datum van de ondertekening van deze overeenkomst, Relance-overuren te presteren, voor zover de wetgeving dat toelaat. Hij geeft hierbij zijn uitdrukkelijk akkoord tot het presteren van Relance-overuren, die door de werkgever zullen worden ingeroosterd indien er nood aan is. De werknemer kan niet eenzijdig Relance-overuren presteren, maar slechts na schriftelijke toestemming van de werkgever of zijn aangestelde.

De Relance-overuren worden uitbetaald aan het einde van iedere betaalperiode. De uitbetaling betreft het loon, er is géén wettelijke overloontoeslag, sociale bijdragen of bedrijfsvoorheffing verschuldigd. De Relance-overuren tellen ook niet mee voor de berekening van de na te leven gemiddelde arbeidsduur.
De partijen zijn uitdrukkelijk akkoord dat de grens voor vrijwillige overuren 11 uur per dag en 50 uur per week is.

De werknemer erkent een origineel exemplaar van de onderhavige overeenkomst te hebben ontvangen, behoorlijk ondertekend door alle partijen.

Opgemaakt in twee originelen te Localiteit (Wg) op ………………………………

De werkgever	De bediende


……………………………………………	……………………………………………
“gelezen en goedgekeurd”	“gelezen en goedgekeurd”


besox, sociaal secretariaat voor ondernemers
