Loonsverhoging mei 2023

Loonaanpassing
A de aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen
M De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en dat schaalloon blijft behouden.
R de aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.
S de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reéle lonen die hoger zijn dan de nieuwe schaallonen.
p de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.
Index | loons-
Paritair Comite |Naam conventie C | aanpassing Verhoging |[Commentaar
- Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van mei 2023
Vorige lonen x 0,997681 of basislonen 2021 x 1,1290147471
106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken Index '8 et l X
Negatieve index.
- Vorige lonen x 0,980392
106.02 Paritair Subcomité voor de betonindustrie Index
Ingevolge de CAO van 14.12.2021 wordt de negatieve index niet toegepast.
- Indexatie sectorale premies/vergoedingen: ploegenpremies, vergoeding voor huisvesting
en voeding
106.02 Paritair Subcomité voor de betonindustrie Index
Ingevolge de CAO van 14.12.2021 wordt de negatieve index niet toegepast.
- Toekenning ecocheques voor 100,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers.
- Referteperiode van 01.04.2022 tot 31.03.2023 .
- Deeltijdsen pro rata.
124.00 Paritair Comité voor het bouwbedrijf CAO NIET van toepassing op ondernemingen die véér 31.01.2023 voor een ander voordeel dan
ecocheques hebben gekozen.
- Vorige lonen x 0,998320
309.00 Paritair Comité voor de beursvennootschappen Index M Negatieve index.




Paritair Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte

- Toekenning ecocheques voor 50,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers.
Referteperiode van 01.05.2022 tot 30.04.2023. Deeltijdsen pro rata.
Uitbetaling in de maand mei 2023 en uiterlijk voér 20 mei 2023.

327.01 werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de CAO . . . . . . .
maatwerkbedrijven Op on'c'jernemlngsnlveau kan dit voordeel omgezet worden in een gelijkwaardig voordeel in
maaltijdcheques.
- Toekenning ecocheques voor 125,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers.
Referteperiode van 01.05.2022 tot 30.04.2023. Deeltijdsen pro rata.
Paritair Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte
327.01 werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de CAO Uitbetaling in de maand mei 2023 en uiterlijk véér 20 mei 2023.
maatwerkbedrijven
Op ondernemingsniveau kan dit voordeel omgezet worden in een gelijkwaardig voordeel in
maaltijdcheques.
- Toekenning bijkomende ecocheques voor 75,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers. Referteperiode van 01.05.2022 tot 30.04.2023. Deeltijdsen pro rata.
Uitbetaling in de maand mei 2023 en uiterlijk voor 20 mei 2023.
Paritair Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte
327.01 werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de CAO Niet van toepassing indien op ondernemingsniveau voor 15.05.2021 omgezet in een

maatwerkbedrijven

andere* koopkrachtversterkende maatregel met deze eenmalige middelen.

*In de ondernemingen die hebben besloten tot de toekenning van comsumptie-cheques
(max. 300 EUR). Referteperiode van 01.05.2020 tot 30.04.2021. Deeltijdsen pro rata.
Uiterlijk in mei 2021.
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