Loonsverhoging april 2023

Loonaanpassing

de aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen

De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en dat schaalloon blijft behouden.

de aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.

de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reéle lonen die hoger zijn dan de nieuwe schaallonen.
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de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,

echter zonder met die loonspanning rekening te houden.
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Paritair Subcomité voor het bedrijf der kalksteengroeven,
102.07 cementfabrieken en kalkovens van het administratief Index - Index kwartaalpremie (eindejaarspremie).
arrondissement Doornik
- Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van april 2023
106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken Index S 0,0640%
Vorige lonen x 1,000640 of basislonen 2021 x 1,1316384692
109.00 Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf Index A 4,70% - Vorige lonen x 1,0470
- vorige lonen x 1,0186007
vanaf de eerste betaalperiode van april 2023
124.00 Paritair Comité voor het bouwbedrijf Index M 1,86007% - index loontoeslag petrochemie.
- index vergoedingen kost en huisvesting.
-Vorige lonen x 1,0186
125.01 Paritair Subcomité voor de bosontginningen Index S 1,86% Indexatie sectorale premies/vergoedingen: ARAB-vergoeding
- Vorige lonen x 1,0186
125.02 Pﬁritair Subcomité voor de zagerijen en aanverwante Index M 1,86% Te berekenen op het vorig schaalloon van de geschoolde of de meer dan geschoolde. De
nijverheden andere schaallonen en de reéle lonen stijgen met eenzelfde bedrag.
- Vorige lonen x 1,0186
Vanaf de eerste werkdag van april 2023.
125.03 Paritair Subcomité voor de houthandel Index A 1,86% & P

- indexatie sectorale premies/vergoedingen : ARAB-vergoeding




- Arbeiders: vorige lonen x 1,0186

126.00 Paritair Comité voor de stoffering en de houtbewerking Index 1,86%
Dezelfde coéfficiént geldt voor de werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte werkgever).
- Vorige | 1,0139
132.00 Paritz?ir Comité voor de ondernemingen van technische land- Index 1,39% orige fonen x
en tuinbouwwerken . .
Vanaf de eerste betaalperiode van april 2023.
Paritair Comité voor de ondernemingen van technische land-
132.00 ) & Index - Indexatie sectorale premies/vergoedingen: voeding-, huisvesting- en scheidingsvergoeding
en tuinbouwwerken
- Sector pakhuizen: jaarlijkse brutopremie van 150,00 EUR. Niet van toepassing indien een
143.00 Paritair Comité voor de zeevisserij CAO P . dizen: jaartl teop I v . N etV RASSING Nt
ondernemingsakkoord een andere regeling voorziet. Deeltijdsen pro rata.
- Vorige | 1,037750
143.00 Paritair Comité voor de zeevisserij Index 3,7750% orige .onen X . . L .
- Indexatie sectorale premies/vergoedingen: nachtpremie in de pakhuizen
144.00 Paritair Comité voor de landbouw Index - enkel voor_de arbeiders van de vlasteelt, hennepteelt, de eerste verwerking van vlas en/of
hennep: vorige lonen x 1,0470
- Vorige lonen x 1,0186
146.00 Paritair Comité voor het bosbouwbedrijf Index 1,86% - Vanaf de eerste werkdag van april 2023.
- Indexatie sectorale premies/vergoedingen: onderhoud werkkledij
- Toekenning jaarlijkse premie aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers.
In de vorm van ecocheques van 250 EUR of een jaarlijkse bruto premie van 188 EUR.
Referteperiode van 01.04.2022 tot 31.03.2023. Deeltijdsen pro rata.
201.00 Paritair Comité voor de zelfstandige kleinhandel CAO . per! v U P
Niet voor studenten.
Ondernemingen met een syndicale vertegenwoordiging kunnen een ondernemingseigen
regeling afspreken.
- Toekenning jaarlijkse premie aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers.
In de vorm van ecocheques van 250 EUR of een jaarlijkse bruto premie van 188 EUR.
202.01 Paritair Subcomité voor de middelgrote CAO Referteperiode van 01.04.2022 tot 31.03.2023. Deeltijdsen pro rata.

levensmiddelenbedrijven

Niet voor studenten.
Ondernemingen met een syndicale vertegenwoordiging kunnen een ondernemingseigen
regeling afspreken.




215.00

Paritair Comité voor de bedienden van het kleding- en
confectiebedrijf

Index

4,70%

- Vorige lonen x 1,0470
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