Loonsverhoging maart 2023

Loonaanpassing

de aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen

De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en dat schaalloon blijft behouden.

de aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.

de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reéle lonen die hoger zijn dan de nieuwe schaallonen.
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de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,

echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

Index | loons-
Paritair Comite |Naam conventie C | aanpassing Verhoging |[Commentaar
- Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van maart 2023
Vorige | 0,997924 of basisl 2021 x 1,1309146838
106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken Index S ongg om?n x5 ot basisionen X4
Negatieve index.
Onder voorbehoud van een beslissing van de sociale partners
-Ind di kkledij.
120 Paritair comité voor de textielnijverheid Index naex v.ergoe. ing werkiieal
Vanaf 1 januari 2023 .
-Vorige lonen x 0,980392
Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische kunst- en '8 . X )
130.00 . Index M geen negatieve index.
dagbladbedrijf
-Vorige lonen x 0,980392
130.00 Drukkerijen (uitgezonderd dagbladen) ( Paritair Comité voor Index M eer:gne atievz i dex
' het drukkerij-, grafische kunst- en dagbladbedrijf ) & & ’
-Vorige lonen x 0,980392
Dagbladen ( Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische N . X )
130.00 . Index M geen negatieve index.
kunst- en dagbladbedrijf )
309.00 Paritair Comité voor de beursvennootschappen Index M 0,4016% - vorige lonen x 1,004016
- Invoering IFIC vanaf 01.07.2022 of latere datum van indiensttreding.
Loonberekening op basis van de IFIC-barema's voor werknemers die in IFIC zijn ingestapt.
Van toepassing op werknemers die in dienst treden vanaf datum E (*) en op werknemers in
330.04 Waals Gewest - Multidisciplinaire begeleidingsequipes ( CAO S dienst voor datum E die kiezen om in te stappen in IFIC.

Paritair subcomité voor de residuaire instellingen )

Datum E is algemeen vastgesteld op 01.03.2023. (*) Verpleegkundigen met een BBK of BBT-
premie die in dienst treden vanaf datum E hebben een beperkt keuzerecht.

Vanaf 1 juli 2022 .
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