Model vrijstelling werkgever gedetailleerd overzicht mobiliteitsvergoeding (art. 30 § 8 cao 13/10/2011)
Ondergetekende:
de werknemer:
……………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………
Verklaart hierna uitdrukkelijk het volgende:
De werkgever is er, op basis van het voormelde artikel 30, § 8 van de cao van 13/10/2011 betreffende de arbeidsvoorwaarden, toe gehouden om per trimester een schriftelijk detail van de mobiliteitsvergoeding af te geven aan de arbeider.

Dat detail van de mobiliteitsvergoeding dient per dag het aantal werkelijk afgelegde kilometers weer te geven, alsook het toegekende bedrag. De afgifte van het overzicht wordt samen met de loonfiche voor de laatste maand van elk trimester afgegeven.

Overeenkomstig art. 30, § 8, lid 4 van de bedoelde cao kan de werknemer ervoor opteren om de werkgever te ontslaan van deze verplichting tot het afgeven van een schriftelijk gedetailleerd overzicht.

Bij deze kiest ondergetekende er uitdrukkelijk voor de werkgever vrij te stellen van de verplichting tot het afgeven van voormeld gedetailleerd overzicht. Ondergetekende ontvangt ten gevolge van deze keuze geen overzicht van de betaalde mobiliteitsvergoeding op het einde van elke kwartaal.

Opgemaakt in twee originelen te ………………………………………… op ………………………………
De werknemer
……………………………………………
besox, sociaal secretariaat voor ondernemers
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